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Profil und Vita 

 freiberufliche Coach, Trainerin, Beraterin mit dem 
Schwerpunkt MentoringManagement (seit 2019) 

 Projektleitung „Gate Opening intersektional for female 
scientists", Entwicklung eines geschlechtergerechten 
Personalentwicklungs-konzepts für das Wissenschaftspersonal, 
HAW Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg 
(seit 2021) 

 Projektleitung „Mentoring im Berufsübergang - Gender & Diversität als Potenzial“ für 
Studierende und Absolvent*innen, HAW Hochschule für Angewandte Wissenschaften 
Hamburg (2016-2021) 

 Konzeption und Einführung eines Mentoringprogramms für Naturwissenschaftlerinnen 
„DynaMent", Universität Hamburg (2015-2016) 

 Konzeption und Durchführung von Assessment Centern als Auswahlinstrument eines 
Berufseinstiegsmentorings für potenzielle weibliche Führungskräfte, Universität 
Hamburg (2009-2010) 

 Consultant bei einem großen Personaldienstleister, Qualifikationen Facharbeiter und 
gewerbliche Hilfskräfte (2006-2014) 

 ehrenamtliche Coach für junge Start-Up-Gründer*innen bei Projecttogether.org (seit 
2019) 

 Studienpraktika in den Bereichen Recruiting, Personalentwicklung und Management 
Training in Industrie- und Handelsunternehmen 

 Auslandsaufenthalte in Großbritannien (Aupair) und Kanada (Praktikum Human & 
Volunteer Resources) 

Qualifikationen 

 Diplom-Pädagogin - Studium der Erziehungswissenschaft mit den Schwerpunkten 
Erwachsenenbildung, Arbeits- und Organisationspsychologie, Betriebswirtschaftslehre 
- Universität Hamburg 

 Systemische Coach & Prozessbegleiterin, DCV-zertifizierte Ausbildung - aetk Institut 
für systemisches Coaching 

 Fernstudium „Geprüfte Personalreferentin (bSb)" - Fernakademie für Erwachsenen-
bildung 

 Basiskurs Transaktionsanalyse (TA101) - Rosemary Napper, Oxford 
 E-Learning-Kurs „Managing Projects" - Universität Hamburg 
 Talentorientiert beraten und coachen - Kessels&Smit The Learning Company 
 Trainerausbildung - WBS Training AG 
 Teilnahme an mehreren Working-Out-Loud Circles (Peer-Coaching-Methode) 
 Zertifizierung als „LINC Personality Profiler“ (validierter Online Persönlichkeitstest) 


